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กิจกรรมการบรรยาย  

เร่ือง การพัฒนาส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

วันศุกร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2561 
ณ ห้องประชุม ดร.อุทัย ทุตยิะโพธิ 

 อาคารหอสมุด (ตกึ 7) มหาวิทยาลัยรังสิต 
--------------------------------------------- 

 
หลักการและเหตุผล 
 
   ปัญหาโลกร้อนและภยัพิบตัิทางธรรมชาตท่ีิเกิดขึน้อย่างตอ่เน่ืองและดเูหมือนจะทวีความรุนแรงขึน้
อยา่งตอ่เน่ืองซึง่เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ จงึเกิดกลไกหลกัภายใต้กรอบสหประชาชาติ
และการเจรจาความตกลงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศฉบบัตา่งๆ ขึน้ รวมถึงความตกลงปารีส (Paris 
Agreement) ในการประชมุรัฐภาคีกรอบอนสุญัญาฯ สมยัท่ี 21 (COP21) ซึง่จดัขึน้เม่ือปลายปี พ.ศ. 2558 ณ 
กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส สาระส าคญัคือ ประเทศตา่ง ๆ ตัง้เป้าหมายร่วมกนัขัน้พืน้ฐานท่ีจะรักษาการเพิ่มขึน้
ของอณุหภมูิเฉล่ียของโลกให้ต ่ากว่า 2 องศาเซลเซียส และต้องรักษาการเพิ่มขึน้ของอณุหภมูิเฉล่ียของโลกให้
น้อยลงไปอีกจนถึงต ่ากว่า 1.5 องศาเซลเซียส โดย พล.อ.ประยทุธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ร่วมลงนามใน
ความตกลงกบัประเทศตา่งๆ ไว้ด้วย สง่ผลให้ประเทศไทยต้องก าหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ลงร้อยละ 20 – 25 ภายในปี ค.ศ. 2030  ซึง่เป้าหมายนีจ้ะส าเร็จได้หนว่ยงานและคนไทยทกุภาคสว่นท่ีต้องให้
ความร่วมมือร่วมใจกนั  ส านกังานสีเขียว (Green Office) ก็เป็นอีกแนวคิดหนึง่ท่ีเกิดขึน้เพ่ือกระตุ้นให้ส านกังาน
ตา่งๆ หนัมาให้สนใจเร่ืองใช้ทรัพยากรและพลงังานอยา่งเหมาะสม ลดการสร้างขยะและการปล่อยน า้เสียสู่
สาธารณะซึง่เป็นต้นเหตขุองการเกิดก๊าซเรือนกระจกและการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศและปรากฏการณ์ 
โลกร้อน  
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                   มหาวิทยาลยัรังสิตเป็นองค์กรทางการศกึษาท่ีมีขนาดใหญ่มีหนว่ยงานและส านกังานในก ากบันบั
ร้อยหน่วยงาน มีการใช้ทรัพยากรและพลงังานจ านวนมหาศาล เป็นแหลง่สร้างขยะและน า้เสียขนาดใหญ่ การ  
น าแนวคดิเร่ืองส านกังานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์ของกรมสง่เสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อมมาช่วยในการ
บริหารจดัการส านกังานตา่งๆ จะเป็นสว่นส าคญัในการช่วยลดคา่ใช้จา่ย การสร้างสภาพแวดล้อมและสขุภาพท่ีดี
ทัง้ส าหรับนกัศกึษา บคุลากร  ยงัรวมถึงชมุชนโดยรอยตามนโยบายการพฒันามหาวิทยาลยัรังสิตเป็นมหาวิทยา 
ลยัสร้างเสริมสขุภาพท่ีได้ด าเนินการมาอยา่งตอ่เน่ืองเป็นเวลาเกือบหนึง่ทศวรรษ ฝ่ายพฒันาบคุคล ส านกังาน
บคุคลจงึร่วมกบัส านกัหอสมดุจดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองส านกังานสีเขียวตามเกณฑ์กรมสง่เสริมคณุภาพสิ่ง 
แวดล้อมเพ่ือ ให้ความรู้และสร้างการมีสว่นร่วมในการน าความรู้ไปประยกุต์ใช้เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการเป็น
ส านกังานท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมตอ่ไป 
 
วัตถุประสงค์   
 
 เพ่ือให้ความรู้เร่ืองการพฒันาส านกังานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์ของกรมสง่เสริมคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 
                   บคุลากร ส านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัรังสิต จ านวน 25 คน 
 
ดัชนีชีวั้ด 
 
                   ร้อยละ 80 ของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจเร่ืองส านกังานสีเขียวท่ีระดบัคะแนนเฉล่ียไมน้่อยกวา่ 
3.51 (คะแนนเตม็ 5) 
 
ผู้รับผิดชอบ 
 
                  ส านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัรังสิต 
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สถานที่ 

                      ห้องประชมุ ดร.อทุยั ทตุยิะโพธิ อาคารหอสมดุ มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

ระยะเวลา 

                                     วนัศกุร์ท่ี 9 พฤศจิกายน 2561  รวมเวลา 1/2 วนั    

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ      

  
1.  บคุลากรได้รับความรู้เร่ืองการพฒันาส านกังานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์ของกรม 

สง่เสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
2. บคุลากรปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใช้ทรัพยากร พลงังาน  ลดการสร้างขยะและน า้เสีย  
3. ชว่ยลดคา่ใช้จา่ยเร่ืองทรัพยากรและพลงังานทัง้ในสว่นองค์กรและสว่นบคุคล 
4. มีความภาคภมูิใจท่ีได้มีส่วนในการอนรัุกษ์พลงังานและชว่ยดแูลสิ่งแวดล้อม 
5. พฒันาสูก่ารขอรับการตรวจประเมินเป็นส านกังานสีเขียวตามเกณฑ์ของกรมสง่เสริมคณุภาพ 

สิ่งแวดล้อม 
6.  ชว่ยสนบัสนนุนโยบายการพฒันามหาวิทยาลยัรังสิตเป็นมหาวิทยาลยัสร้างเสริมสขุภาพของ

มหาวิทยาลยัรังสิต 
7. สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้แก่หนว่ยงานท่ีบคุลากรสงักดัและแกม่หาวิทยาลยัรังสิต 
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ก าหนดการกิจกรรม 

การบรรยายเร่ืองการพัฒนาส านักงานสีเขียว (Green Office)  
ตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

วันศุกร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2561 
ณ ห้องประชุม ดร.อุทัย ทุตยิะโพธิ  

อาคารหอสมุด (ตกึ 7) มหาวิทยาลัยรังสิต 
--------------------------------------------- 

 

      เวลา    09.00  น.                    ลงทะเบียน 
 09.20   น.    พิธีเปิด โดย  ดร. มลิวัลย์ ประดษิฐ์ธีระ ผู้อ านวยการส านกัหอสมดุ 

         09.30   น.                  การบรรยาย เร่ือง “การพัฒนาส านักงานสีเขียว (Green Office)  

    ตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม”  โดย  
   รองศาสตราจารย์สยาม อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐาน  
                                                         คณุภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสมัพนัธ์  คณะสิ่งแวดล้อมและ           
                                                         ทรัพยากรศาสตร์  มหาวิทยาลยัมหิดล                            
                     12.00  น.                    ถาม-ตอบ และปิดการบรรยาย 
                   
 

----------------------------------------- 
 
 



 

ประวัติวทิยากร 

 

               

              รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต 

 

ต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 

 รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคณุภาพสิง่แวดล้อมและวิเทศสมัพนัธ์ 

สถาบันที่สังกดั คณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล ศาลายา นครปฐม 

ที่อยู่ 79/2  ซอยพหลโยธิน  33 ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

 E-mail : saymathai88@gmail.com , sayam.aro@mahidol.ac.th 

การศึกษา  

- ปรัชญาดษุฏีบณัฑิต (สหวิทยาการเกษตร) มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 

- วิทยาศาสตรบณัฑติ (เกษตรศาสตร์) สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม 

- ศกึษาศาสตรบณัฑิต (สขุศกึษา) เกียรตินยิม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (เทคโนโลยีการบริหารสิง่แวดล้อม) มหาวิทยาลยัมหิดล 

- วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ (การจดัการทรัพยากร)  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- สาธารณสขุศาสตรบณัฑิต สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

 
  

ตัวอย่างประสบการณ์ท างาน 

1. ได้รับการแตง่ตัง้ให้ด ารงต าแหนง่อาจารย์ เมื่อวนัท่ี 1 มิถนุายน  2541  

2. งานสอนในคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 

3. อาจารย์พิเศษตา่งๆ เช่น มหาวิทยาลยัเกริก  สถาบนับณัฑติพฒันบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลยัแมโ่จ้  

มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

4. ประสบการณ์ในการตรวจประเมนิระบบการจดัการสิง่แวดล้อม และ ISO 14001 : 2015 และระบบ

บริหารคณุภาพ ISO 9001 : 2008  และ ISO 9001 : 2015  มากกวา่ 400 โรงงาน 

5. งานท่ีปรึกษาด้านพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดล้อม  ISO 14001 : 2004 และบริหารงานคณุภาพ  

ISO 9001 : 2008  มากกวา่ 400 โรงงาน 

6. หวัหน้าโครงการและผู้ตรวจประเมินโครงการประเมินส านกังานสเีขียวที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม 

(Green Office) ตัง้แต ่พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจบุนั 

mailto:sayam.aro@mahidol.ac.th




























กิจกรรมการบรรยาย  
เร่ือง การพัฒนาส านักงานสีเขียว (Green Office) ตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 2 

วันศุกร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.30–12.00 น. 
ณ ห้องประชุม ดร.อุทัย ทุตยิะโพธิ  อาคารหอสมุด (ตกึ 7) มหาวิทยาลัยรังสิต 

โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต รองคณบดีฝ่ายมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและวิเทศสัมพันธ์  
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 

  รศ. ดร.สยาม อรุณศรีมรกต วิทยากรผู้ทรงคณุวฒุิ  โดยมีผู้อ านวยการ
ส านกัหอสมดุ มหาวิทยาลยัรังสติ  บคุลากรจากมหาวิทยาลยัมหิดล 
และบคุลากรจากมหาวิทยาลยัมหิดลสยามเข้ารับฟังการบรรยาย 

      บรรยากาศการรับฟังการบรรยายของบคุลากรส านกัหอสมดุ 
ส านกังานอาคารและสิง่แวดล้อม ส านกังานจดัซือ้และพสัด ุ
มหาวิทยาลยัรังสติ และบคุลากรจากมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 

บรรยากาศการรับฟังการบรรยาย บรรยากาศการรับฟังการบรรยาย 

บรรยากาศการรับฟังการบรรยาย บรรยากาศการรับฟังการบรรยาย 



   สรุปการประเมินผลกิจกรรมการบรรยายเร่ือง การพัฒนาส านักงานสเีขียว                                                                  

ตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ครัง้ที่ 2 

 วันศุกร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2561 

ส านักหอสมุด มหาวทิยาลัยรังสิต 

------------------ 

การก าหนดคะแนนประเมินผล 

 แบบประเมิน  เป็นข้อค ำถำมประเมินควำมพงึพอใจของผู้ เข้ำร่วมงำนท่ีมีตอ่กิจกรรมกำรบรรยำย กำรพฒันำ

ส ำนกังำนสเีขียว ตำมเกณฑ์ของกรมสง่เสริมคณุภำพสิง่แวดล้อม   เป็นกำรประมำณคำ่ 5 ระดบั  น ำมำแจกแจงควำมถ่ีเพื่อหำ

คำ่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน โดยก ำหนดคะแนนค ำตอบ ดงันี ้   

ความพึงพอใจในระดับมากที่สุดมีค่า  5  คะแนน 

            ควำมพงึพอใจในระดบัมำกที่สดุ  มีคำ่  5  คะแนน 

 ควำมพงึพอใจในระดบัมำก   มีคำ่  4  คะแนน 

 ควำมพงึพอใจในระดบัปำนกลำง     มีคำ่  3  คะแนน 

 ควำมพงึพอใจในระดบัน้อย   มีคำ่  2  คะแนน 

 ควำมพงึพอใจในระดบัน้อยที่สดุ              มีคำ่  1  คะแนน 

การแปลความหมายค่าเฉลี่ย คือ เกณฑ์  ดังนี ้

 คำ่เฉลีย่  4.50 – 5.00   หมำยถึงควำมพงึพอใจ  มำกที่สดุ 

 คำ่เฉลีย่  3.50 – 4.49   หมำยถึงควำมพงึพอใจ  มำก 

 คำ่เฉลีย่  2.50 – 3.49   หมำยถึงควำมพงึพอใจ  ปำนกลำง 

 คำ่เฉลีย่  1.50 – 2.49    หมำยถงึควำมพงึพอใจ  น้อย 

 คำ่เฉลีย่  1.00 – 1.49   หมำยถึงควำมพงึพอใจ  น้อยที่สดุ 

 ผู้ เข้ำอบรมและตอบแบบสอบถำม จ ำนวน  21 คน  คิดเป็นร้อยละ 84  มีควำมพงึพอใจโดยรวมอยูใ่นระดบัมำก                  

มีคำ่เฉลีย่เทำ่กบั (  x̄ = 4.20, SD = 0.39) โดยด้ำนวิทยำกรมี่คำ่เฉลีย่สงูสดุ อยูใ่นระดบัควำมพงึพอใจมำกที่สดุ มคีำ่เฉลีย่            

( x̄ = 4.75, SD = 0.40)  รองลงมำด้ำนสถำนท่ี/ระยะเวลำ อยูใ่นระดบัควำมพงึพอใจมำกมีคำ่เฉลีย่เทำ่กบั ( x̄ = 4.37,              

SD = 0.70)  ด้ำนกำรน ำควำมรู้ไปใช้อยูใ่นระดบัควำมพงึพอใจมำก มีคำ่เฉลีย่เทำ่กบั ( x̄ = 4.05,SD = 0.38)  และด้ำนควำมรู้                



ควำมเข้ำใจอยูใ่นระดบัควำมพงึพอใจมำก มคีำ่เฉลีย่เทำ่กบั (  x̄ = 3.62,SD = 0.65)  ตำมล ำดบั เมือ่จ ำแนกเป็นรำยด้ำน

ปรำกฏผลดงัตำรำงที่ 1 

 

ตารางที่ 1  แสดงคำ่เฉลีย่และสว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำนของแบบประเมินผลประเมินผลกิจกรรมกำรบรรยำย 

                  เร่ือง กำรพฒันำส ำนกังำนสเีขียว ตำมเกณฑ์ของกรมสง่เสริมคณุภำพสิง่แวดล้อม 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

ด้านวิทยากร 4.75 0.40 มากที่สุด 

1.ควำมรอบรู้ของวิทยำกรในหวัข้อที่บรรยำย 4.86 0.36 มำกที่สดุ 

2.กำรถำ่ยทองควำมรู้ของวิทยำกร 4.81 0.40 มำกที่สดุ 

3.กำรจดัล ำดบัควำมส ำคญัของเนือ้หำ 4.71 0.43 มำกที่สดุ 

4 ควำมครบถ้วนของเนือ้หำในกำรบรรยำย 4.67 0.58 มำกที่สดุ 

5 กำรตอบข้อซกัถำมของวิทยำกร 4.75 0.40 มำกที่สดุ 

ด้านสถานที่/ ระยะเวลา 4.37 0.70 มาก 

1.สถำนท่ีสะอำดและมีควำมเหมำะสม 4.38 0.67 มำก 

2. ควำมพร้อมของโสตทศันปูกรณ์ 4.38 0.67 มำก 

3. ระยะเวลำในกำรอบรม 4.33 0.86 มำก 

ด้านความรู้ ความเข้าใจ 3.62 0.65 มาก 

1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเร่ืองนี ้ก่อน กำรบรรยำย 3.00 0.84 มำก 

2.ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเร่ืองนี ้หลงั กำรบรรยำย 4.24 0.54 มำก 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 4.05 0.38 มาก 

1. สำมำรำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยกุต์ใช้ในกำรปฏิบตังิำนได้ 4.10 0.44 มำก 

2. สำมำรถน ำควำมรู้ไปเผยแพร่/ถ่ำยทอดตอ่ได้ 4.00 0.45 มำก 

รวม 4.20 0.39 มาก 

 




